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Hvad er en screening?

| forbindelse med den arbejdsmiljereform der tradte i kraft den 1. januar 2005,
blev der indfert et krav om, at Arbejdstilsynet skal screene arbejdsmiljoet pa alle
landets virksomheder i Igbet af 7 ar. Nar alle virksomheder er blevet screenet, gen-
screenes de ca. hvert 3. ar.

Formalet med screeningen er at dele virksomhederne op i to grupper — de virk-
somheder, der har styr pa Arbejdsmiljget, og de virksomheder der skal undersages
nermere. Pa denne made bliver Arbejdstilsynet i stand til at prioritere indsatsen i
forhold til de virksomheder, der har et utilfredsstillende arbejdsmilje.

Et screeningsbesag er et uanmeldt beseg fra Arbejdstilsynet. | vil ikke blive vars-
let om besgget og om, hvornar det finder sted. Under screeningsbesgget vurderer
Arbejdstilsynet hvilke virksomheder, der har behov for et gennemgribende tilsyns-
besag, et sakaldt ‘tilpasset tilsyn'.

Arbejdstilsynet vil bade gennemga de lovpligtige krav, der stilles til jeres egenind-
sats, og de krav der stilles til det konkrete arbejdsmiljg.

Den tilsynsferende vil altid sperge til sikkerhedsorganisationen og arbejdsplads-
vurderingen (APV).

Herefter gennemgas jeres arbejdsmilje for at vurdere, om det lever op til arbejds-
miljokravene. | den forbindelse vil fokus vaere rettet mod de problemer, der er
typiske for netop jeres branche. Det er som hovedregel de problemer, der er beskrev-
et i Arbejdstilsynets arbejdsmiljovejviser for jeres branche.

| forbindelse med gennemgangen af det konkrete arbejdsmiljg kan der vaere om-
rader af jeres egenindsats, som den tilsynsferende vurderer, skal/bgr belyses naer-
mere. Derfor vil den tilsynsfgrende f.eks. sparge efter arbejdspladsbrugsanvisninger,



hvis | bruger farlige stoffer. Pa samme made kan der blive spurgt til lovpligtige ud-
dannelser, hvis der f.eks. arbejdes med kraner, trucks, asbest eller styren.

Varigheden af et screeningbesgg vil variere fra virksomhed til virksomhed. Forste
gang den tilsynsferende vurderer at | ikke lever op til et af de lovpligtige krav stop-
per vedkommende besgget og virksomheden udtages til tilpasset tilsyn. Vurderer
den tilsynsferende at | lever op til kravene udtages virksomheden ikke til tilpasset
tilsyn.

| skal opfylde kravene til bade egenindsats og det konkrete arbejdsmiljo for ikke
at blive udtaget til et tilpasset tilsyn. Det er dog ikke sikkert, at den tilsynsferende
vil sperge til samtlige krav i forbindelse med screeningen - kun dem som vedkom-
mende finder relevante.

Virksomheder, der har et arbejdsmiljgcertifikat”, og dermed kan dokumentere, at
de prioriterer et godt arbejdsmiljg, fritages for screening.

Dansk Industri, forbundene inden for CO-industri og Ledernes Hovedorganisation
har pa denne baggrund udviklet dette vaerktgj, som virksomhederne i metal- og
maskinindustrien kan anvende til at sikre, at | lever op til de krav, som Arbejds-
tilsynet stiller ved en screening.

Formalet med veerktgjet er at gore det nemmere for ledere og medarbejdere at
overskue de kray, der stilles til virksomheden. | veerktojet gennemgar vi de krav, som
virksomheder inden for metal- og maskinindustrien skal opfylde, for at sikre, at de
ikke blive udtaget til et tilpasset tilsyn.

Veerktojet bestar af en raekke afsnit, der hver iseer gennemgar de krav, der i dag
stilles til jern- og metalvirksomhederne i forbindelse med en screening.

Veerktgjet findes ogsa i elektronisk form. Det ligger pa Industriens Branchearbejds-
miljerads hjemmeside www.i-bar.dk. Veerktgjet vil blive vedligeholdt pa hjemme-
siden, saledes at eendringer i kravene bliver Isbende opdateret.

Veerktojet er finansieret af Industriens Branchearbejdsmiljerad, som er arbejds-
markedets parter inden for industriens faelles forum for arbejdsmiljgaktiviteter.

Hvis I har brug for konkrete vaerktgjer, procedurer og metoder, som | kan benytte
til at leve op til de enkelte krav i praksis, kan | finde dem i “Vaerktgj til systematisk
arbejdsmiljgarbejde i jern- og metalindustrien”, som udgives af Industriens Branche-
arbejdsmiljorad.

Du kan bestille “Veerktgj til systematisk arbejdsmiljgarbejde” hos Dansk Metal,
Dansk Industri eller Industriens Branchearbejdsmiljgrad.

1) Det er ikke alle arbejdsmiljecertifikater, der er gyldige til at fritage virksomheden fra screening. For oplysninger om, hvilke certifikater der er gyldige,
kontaktes Arbejdstilsynet eller Arbejdsmarkedets parter.
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Krav til virksomhedens
egenindsats

Arbejdspladsvurdering

Nér Arbejdstilsynet screener en virksomhed, vil den tilsynsfarende altid spgrge til
arbejdspladsvurderingen (APV’en).

En arbejdspladsvurdering er et styringsveerktgj, der skal sikre, at | arbejder systema-
tisk med arbejdsmiljoet pa jeres virksomhed.

Alle jern- og metalvirksomheder skal lave en skriftlig arbejdspladsvurdering, der
som minimum indeholder fglgende:

1. En kortlaegning af jeres arbejdsmiljgforhold. Herunder om der er arbejds-
miljgproblemer samt en beskrivelse af problemernes art og omfang.

2. En beskrivelse og vurdering af jeres arbejdsmiljgproblemer. Herunder pro-
blemernes art, alvor og omfang, samt arsagerne til problemerne, sa | kan
seette de nedvendige lgsninger igang.

3. Eninddragelse af virksomhedens sygefravaer med henblik pa en vurdering
af, om forhold i jeres arbejdsmiljo er medvirkende til forhgjet sygefraveer.

4. En prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses umiddelbart. Af planen skal det
fremga i hvilken reekkefolge og i hvilken takt, de konstaterede problemer
bor lases.



5. Retningslinier for hvordan der skal felges op pa handlingsplanen. Herunder
hvem der har ansvaret for gennemfgrelse af planen, samt hvordan og
hvornar der skal feres tilsyn og kontrol med de iveerksatte foranstaltninger.
Samt om igangsatte lgsninger er fyldestgerende, og om handlingsplanen
bar revideres m.v.

Arbejdspladsvurderingen skal indeholde en kortlaegning af de:
Fysiske forhold

Ergonomiske forhold

Psykiske forhold

Kemiske forhold

Biologiske forhold

Ulykkesfarer

Hvis der findes farlige stoffer og materialer pa arbejdspladsen, skal jeres arbejds-
pladsvurdering ogsa indeholde en vurdering af:

e stofferne og materialernes farlige egenskaber

e eksponeringsgraden, -typen og varigheden

e omstendighederne ved arbejdet med farlige stoffer og materialer, herunder
maengden

e virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal
treeffes

e de konklusioner, der kan drages af foretagne arbejdsmedicinske undersggelser

e greenseveerdier fastsat af Arbejdstilsynet

e leveranderoplysninger om sikkerhed og sundhed

Vurderingen skal tillige indeholde en fortegnelse over de farlige stoffer og mate-
rialer, der bruges pa arbejdspladsen med henvisning til de relevante leverandor-
brugsanvisninger.

Hvis | udferer reparationsarbejde, vedligeholdelsesarbejde o.l., hvor der indgar stof-
fer og materialer, som | kan forudse, vil kunne pavirke eller forringe sikkerheden og
sundheden, skal det medtages i arbejdspladsvurderingen — ogsa selv om | har truf-
fet tekniske forebyggende foranstaltninger.

Hvis arbejdet indebeerer risiko for pavirkning fra flere farlige stoffer eller materi-
aler, skal | foretage en samlet vurdering af risikoen.

| bestemmer selv, hvilken metode | bruger til jeres arbejdspladsvurdering, og hvor-
dan | vil gribe arbejdspladsvurderingen an i praksis, samt hvilke veerktojer | anvend-
er.

Der er dog et krav om, at | forholder jer til de arbejdsmiljgforhold, som Arbejdstil-
synet pa forhand har udpeget som vaesentlige inden for branchen.

Arbejdstilsynet har udarbejdet 48 arbejdsmiljovejvisere, som angiver de veesentlig-
ste arbejdsmiljgproblemer inder for de forskellige brancher. For jern- og metal-
branchen drejer det sig iseer om:



Arbejdsmiljovejviser nr. 1 — Metal, stalveerker og steberier
Arbejdsmiljavejviser nr. 2 — Fremstilling af transportmidler
Arbejdsmiljavejviser nr. 3 — Skibsveerfter
Arbejdsmiljavejviser nr. 5 - Jern- og Metalvareindustri
Arbejdsmiljgvejviser nr. 6 — Maskinindustri

Arbejdspladsvurderingen skal revideres, hver gang | eendrer arbejdsmetoder eller
processer, som har betydning for sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen.
Dog skal APV’en som minimum revideres hvert 3. ar.

Sikkerhedsorganisationen skal inddrages i udformningen og gennemfgrelsen af
arbejdspladsvurderingen. Hvis | ikke har en sikkerhedsorganisation (virksomheder
med under 10 ansatte), skal medarbejderne inddrages i arbejdspladsvurderingen.

lveerktgjet “Systematisk Arbejdsmiljsarbejde” under faneblad 3 (Arbejdspladsvurde-
ring) finder | en reekke gode rad, eksempler og procedurer samt konkrete veerktajer
og metoder, som | kan benytte. Herunder et kortlaegningsskema, en handlingsplan
0g en prioriteringsliste. Branchens vaesentlige arbejdsmiljgproblemer er integreret
i kortlaegningsskemaet.

Virksomhedens sikkerheds-
organisation

Nar Arbejdstilsynet screener en virksomhed, vil den tilsynsferende altid sparge til
sikkerhedsorganisationen.

| Danmark er der krav om, at virksomheder med 10 ansatte og derover skal orga-
nisere deres sikkerhedsarbejde ud fra nogle lovbestemte retningslinjer.

| skal oprette en sikkerhedsorganisation, som skal sikre, at samarbejdet med at
forbedre arbejdsmiljoet foregar efter nogle faste rutiner, og at der bliver taget
hand om de arbejdsmiljgproblemer, som findes pa virksomheden. Sikkerhedsorga-
nisationen skal radgive arbejdsgiveren om, hvordan arbejdsmiljgproblemerne kan
loses. Reglerne forteeller bade om, hvordan sikkerhedsorganisationen skal se ud, og
hvilke rettigheder, pligter og opgaver sikkerhedsorganisationen og dens medlem-
mer har.

Virksomheder med 10 ansatte og derover skal have en sikkerhedsorganisation, som
bestar af en sikkerhedsgruppe i hver afdeling eller arbejdsomrade. | sikkerheds-
gruppen sidder lederen for afdelingen eller arbejdsomradet (arbejdslederen) og
en sikkerhedsrepraesentant, der er valgt af medarbejderne. Hvis | ikke har nogle
afdelinger og/eller afdelingsledere, er det virksomhedens leder, der sidder i sikker-
hedsgruppen.

Har | flere end 20 ansatte, skal | ogsa have et sikkerhedsudvalg, som bestar af lige
mange sikkerhedsrepraesentanter og arbejdsledere. Arbejdsgiveren har formands-
posten i udvalget, og det er op til arbejdsgiveren, om han selv vil deltage i udvalg-
et, eller om han vil stille med en anden repraesentant fra virksomhedens gverste led-
else. Sikkerhedsudvalget medes mindst fire gange om aret. Der skal tages referat
fra moderne i sikkerhedsudvalget.



Pa store virksomheder, hvor der er flere sikkerhedsudvalg, skal der veaere et hoved-
sikkerhedsudvalg. Medlemmerne af hovedsikkerhedsudvalget veelges af og blandt
sikkerhedsudvalgenes medlemmer.

| virksomheder med sikkerhedsudvalg skal der desuden vaere en daglig leder af sik-
kerhedsarbejdet.

Hvis der er underudvalg i sikkerhedsorganisationen, skal et medlem af den naermeste
overste ledelse veere formand for udvalgene.

Bade de valgte sikkerhedsrepraesentanter og arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne
skal gennemga den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse (§ 9 kursus). Uddannelsen
foregar som en 37-timers grunduddannelse om arbejdsmiljg, sikkerhed, metoder
til at varetage sikkerheds- og sundhedsopgaver og om samarbejde i sikkerhedsor-
ganisationen. Bade arbejdsgiverorganisationerne og fagbevaegelsen udbyder den
lovpligtige arbejdsmiljgouddannelse.

Pa virksomheder med faerre end 10 ansatte, hvor der ikke er en sikkerhedsorganisa-
tion, skal arbejdsgiver og de ansatte samarbejde om at forbedre arbejdsmiljoet.

| veerktgjet “Systematisk Arbejdsmiljgarbejde” under faneblad 4 (Virksomhedens
sikkerhedsarbejde) finder | en raekke gode rad, eksempler og procedurer, som | kan
benytte.

Arbejdsulykker

Hvis den tilsynsfarende i forbindelse med gennemgangen af virksomhedens
konkrete arbejdsmilj@ konstaterer, at virksomhedens behandling af arbejdsulykker
ikke er tilstraekkelig, kan vedkommende vurdere, at behandlingen af arbejdsulyk-
ker bgr undersgges neermere i forbindelse med screeningen. Det kan f.eks. vaere
i forbindelse med, at der for nyligt har vaeret en arbejdsulykke pa virksomheden,
eller at virksomheden gennem en periode har haft et stort antal arbejdsulykker.

| Danmark har arbejdsgiveren pligt til at anmelde arbejdsulykker, der har medfort
arbejdsudygtighed i én dag eller mere ud over tilskadekomstdagen til Arbejds-
tilsynet og til sit forsikringsselskab eller Arbejdsskadestyrelsen. Arbejdstilsynet og
Arbejdsskadestyrelsen har udarbejdet en feelles anmeldeblanket, som skal anvendes.

Nar der er sket en arbejdsulykke, eller der har veeret tilleb til en arbejdsulykke (naer
ved ulykke), skal arbejdsgiveren serge for, at der bliver udarbejdet en rapport, som
beskriver haendelsesforlebet med henblik pa at finde arsager og lgsninger, som
forhindrer en gentagelse. Anmeldeblanketten indeholder et skema, der kan an-
vendes til at undersege ulykken. Sikkerhedsgruppen skal deltage i undersagelserne,
og bade sikkerhedsgruppen og sikkerhedsudvalget skal have adgang til de lister og
rapporter, som udarbejdes om arbejdsulykken.

Sikkerhedsudvalget skal serge for, at arsagerne til arbejdsulykker og tilleb hertil
undersgges og foranledige foranstaltninger gennemfort, der forhindrer gentag-
elser. Udvalget skal en gang om aret udarbejde en samlet oversigt over ulykker i
virksomheden.



| skal kunne redegere for, hvorledes gentagelser af ulykker forebygges, og hvorledes
sikkerhedsorganisationen inddrages i undersggelser af og opfelgning pa arbejds-
ulykker.

| veerktajet “Systematisk Arbejdsmiljgarbejde” under faneblad 7 (Ulykkesunder-
spgelse og -forebyggelse) finder | en raekke gode rad, eksempler og procedurer
samt konkrete vaerktsjer og metoder, som | kan benytte. Herunder skemaer til
undersggelse af arbejdsulykker.

Lovpligtige uddannelser

Hvis den tilsynsfgrende i forbindelse med gennemgangen af virksomhedens
konkrete arbejdsmilje konstaterer, at der er medarbejdere, der udfarer funktioner,
som kraever en lovpligtig uddannelse, kan vedkommende vurdere, at det er ngd-
vendigt at sp@rge yderligere ind til de lovpligtige uddannelser.

IDanmarkstillesderkravom, atde medarbejdere, der arbejder med bestemte kemiske
stoffer eller bestemte typer arbejde, har gennemgaet en lovpligtig uddannelse, for
de ma arbejde med dem. Inden for jern- og metalbranchen er det typisk ved

e svejsning i metal, samt slibning og skeering i tilknytning hertil

e arbejde med produkter (f.eks. lim og maling), der indeholder asbest, styren,
epoxy og isocyanater

e korsel med gaffeltruck

e korsel med kran

e stilladsarbejde

| veerktgjet “Systematisk Arbejdsmiljgarbejde” under faneblad 5 (Lovpligtige ud-
dannelser) finder | en reekke gode rad, eksempler og procedurer, som | kan benytte
til at fa styr pa medarbejdernes lovpligtige uddannelser.

Instruktion

Det er op til den tilsynsfarende at vurdere om den instruktion, som jeres medarbej-
dere modtager eller har modtaget, bgr undersgges neermere. Det kan f.eks. vaere i
forbindelse med at den tilsynsfarende konstaterer, at medarbejdere udfgrer deres
arbejde pa en made, der ikke er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

| Danmark stilles der krav om, at | sikrer den ngdvendige instruktion og opleering
af medarbejderne pa en sadan made, at arbejdet kan forega sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Der stilles krav om, at nye medarbejdere og medarbejdere, der overgar til nye
arbejdsopgaver, bliver opleert og far instruktion om aendret arbejdsudstyr og ny
teknologi.

Instruktionen behgver ikke at veere skriftlig. Det afgerende er, at ledelsen og sikker-

hedsorganisationen/ansatte pa overbevisende made kan gore rede for, at oplaering
og instruktion finder sted.
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Rutiner og ansvarsplaceringen bar veere veldefineret. Veldefinerede rutiner og an-
svarsplacering er f.eks.:

— at der er veldefinerede procedurer for instruktion af nyansatte

- at ledelsen er opmaerksom pa4, at rutinerne og ansvarsplaceringen er vel-
defineret og lebende vurderer behovet for eendringer

— at sikkerhedsorganisationen er bekendt med, hvordan ledelsen Igbende
vurderer behovet for andringer i rutiner og ansvarsplacering i virksomheden

- at | tager stilling til, hvordan f.eks. instruktion fra arbejdsleder og sidemands-
opleering mv. skal forega

— atderiinstruktionen indgar oplysninger til de ansatte om den eventuelle
ulykkes- og sygdomsfare, der er forbundet med arbejdet

| veerktajet “Systematisk Arbejdsmiljgarbejde” under faneblad 6 (Instruktion og
opleering) finder | en reekke gode rad, eksempler og procedurer samt konkrete
veerktajer og metoder, som | kan benytte. Herunder procedurer og tjekskema for
instruktion af nye medarbejdere.

Brugsanvisninger for stoffer
og materialer

Hvis den tilsynsfarende i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljset kon-
staterer, at | bruger en vis meengde farlige stoffer og materialer, kan den tilsyns-
ferende vurdere, at det er ngdvendigt at undersgge brugsanvisningerne for stoffer
og materialer naeermere.

Nar | arbejder med farlige stoffer og materialer, er det ngdvendigt at vide, hvad det
er for nogle stoffer, hvor farlige de er, hvordan man beskytter sig mod skadelige
pavirkninger, og hvordan | undgar gener og skader. Det er ogsa nedvendigt at vide,
hvad | skal gere, hvis der sker en ulykke med et af stofferne — f.eks. hvis en kollega
far syre i gjet.

Leverandegrer af farlige stoffer og materialer har pligt til at give en lang raekke
oplysninger om skadevirkninger og sikkerhedsforanstaltninger til deres kunder via
de sakaldte 'leverander-brugsanvisninger’. Brugsanvisningen skal hjaelpe jer til at
gennemfgre de ngdvendige foranstaltninger, sa | undgar skader.

For at sikre at de medarbejdere, som arbejder med de farlige stoffer og materi-
aler, kan gere det under forsvarlige forhold, har arbejdsgiveren pligt til at tilpasse
oplysningerne i leveranderbrugsanvisningerne til jeres arbejdsforhold. Dette gores
ved, at arbejdsgiveren sgrger for at fa udarbejdet sakaldte arbejdspladsbrugsanvis-
ninger, inden arbejdet pabegyndes.

| Danmark har arbejdsgiveren pligt til at sikre, at leverandgrbrugsanvisninger og
arbejdspladsbrugsanvisninger vedrgrende stoffer og materialer findes pa virksom-
heden og opbevares tilgeengeligt for de ansatte. De ansatte, som arbejder med de
kemiske produkter, skal have brugsanvisningerne udleveret.

| skal lebende revidere brugsanvisningerne pa grundlag af virksomhedens egne
erfaringer. Arbejdsgiveren skal Igbende sikre sig de nyeste brugsanvisninger fra
leverandgren. Brugsanvisningerne skal veere pa dansk og evt. ogsa pa andre sprog,
hvis sikkerhedshensyn gor det nedvendigt.
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Arbejdsgiveren skal sgrge for, at brugsanvisninger og datablade indgar i instruk-
tionen af medarbejderne, og at de er til stede pa arbejdsstedet.

| vaerktgjet “Systematisk Arbejdsmiljgarbejde” under faneblad 8 (Brugsanvisninger
for stoffer og materialer) finder | en reekke gode rad, eksempler og procedurer,
som | kan benytte. Herunder eksempler pa en leverandgr- og en arbejdspladsbrugs-
anvisning.

Brugsanvisninger for
tekniske hjeelpemidler

Hvis den tilsynsfarende i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljget kon-
staterer, at | f.eks. anvender “farlige” maskiner eller tekniske hjselpemidler, eller at
jeres maskiner anvendes uforsvarligt, kan den tilsynsfgrende vurdere, at det er nad-
vendigt at undersgge brugsanvisningerne for de tekniske hjeelpemidler naermere.

For at undga ulykker ved arbejde med maskiner og andre tekniske hjaelpemidler
er der pa europeaisk plan fastsat regler om, at leverandgren ved leveringen af et
hjeelpemiddel m.m. vedlaegger en brugsanvisning. Brugsanvisningen skal indeholde
oplysninger om, hvordan hjaelpemidlet anvendes uden fare for sikkerhed og sund-
hed. Der er fastsat detaljerede krav om, hvilke oplysninger der som minimum skal
vaere i brugsanvisningen.

Samtidig er der fastsat regler om, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at de tekniske
hjeelpemidler anvendes forsvarligt, og at leveranderens anvisninger fglges. Det er
arbejdsgiverens pligt at serge for, at der udarbejdes en fyldestggrende brugsanvis-
ning med oplysninger om hjaelpemidlets anvendelse.

| skal lebende revidere brugsanvisningerne pa grundlag af jeres egne erfaringer.
Arbejdsgiveren skal Igbende sikre sig de nyeste brugsanvisninger fra leverandgren.
Brugsanvisningerne skal veere pa dansk og evt. ogsa pa andet sprog, hvis sikkerhed-
shensyn gor det ngdvendigt.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at brugsanvisninger og datablade indgar i instruk-
tionen af medarbejderne, samt at de er til stede pa arbejdsstedet.

Der stilles krav om, at | kan fremlaegge brugsanvisninger for maskiner m.m. Kravet
geelder maskiner m.m. leveret efter 1. januar 1995.

Tekniske hjeelpemidler, som lever op til de europeeiske sikkerhedskrav for den
pageldende maskintype, kan fa udstedt en sakaldt overensstemmelseserklaering
og forsynes med et CE-nummer, som skal vaere synligt pa maskinen og i brugsanvis-
ningen.

Selv. om maskinen er CE-meerket, er det stadig arbejdsgiveren i den virksomhed,
der benytter maskinen, som har ansvaret for, at maskinen er arbejdsmiljgemeessigt
i orden, og at den anvendes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. CE-
maerket er ikke nogen garanti.

| veerktajet “Systematisk Arbejdsmiljgarbejde” under faneblad 9 (Brugsanvisninger

for tekniske hjeelpemidler) finder | en raekke gode rad, eksempler og procedurer,
som | kan benytte. Herunder en tjekliste til brugsanvisning for maskiner.
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Lovpligtige eftersyn

Hvis den tilsynsferende i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljget kon-
staterer, at maskiner eller tekniske hjeelpemidler f.eks. ikke er korrekt justeret eller
ved-ligeholdt, kan den tilsynsfgrende vurdere, at det er ngdvendigt at undersgge
de lovpligtige eftersyn naermere.

Selvom maskiner og andre tekniske hjeelpemidler anvendes og indrettes forsvarligt,
er der et behov for et jeevnligt eftersyn. | skal sikre jer, at sikkerhedsforanstalt-
ningerne fungerer optimalt, og at maskinerne bliver betjent efter forskrifterne.
Maskiner og andre tekniske hjeelpemidler skal justeres og vedligeholdes efter
leverandgrens brugsanvisning.

| skal udarbejde en plan for justering og vedligeholdelse, som omfatter smoring,
rengering, reparation ifelge faste tidsrum og en liste over de ansvarlige med-
arbejdere. Det skal endvidere fremga af planen, hvad brugeren er ansvarlig for, og
hvordan maskinen evt. skal opbevares, nar den ikke er i brug.

Maskiner, der benyttes jeevnligt, skal underkastes et kyndigt, mekanisk og elek-
trisk eftersyn med hgjst 2 maneders mellemrum (for dobbeltisolerede maskiner er
intervallet 6 maneder), og i gvrigt nar maskinen viser tegn pa fejl. Under ugun-
stige omstaendigheder kan hyppigere eftersyn veere pakraevet. Eftersyn skal folge
leverandgrens anvisninger og udferes af en kyndig person. Maskiner skal maerkes
effektivt for sidste eftersyn f.eks. med en praegeplade. Der skal fores journal over
eftersyn, og | kan med fordel ogsa fore journal over uheld.

Derudover skal | gennemfgre eftersyn for ibrugtagning, og hvis hjeelpemidlet har
veeret skilt ad f.eks. efter en reparation. | skal felge de anvisninger, som leverandgren
har givet om tilsyn og kontrol.

Hvis et teknisk hjeelpemiddel udseettes for pavirkninger, der kan medfere beskadig-
else og forarsage farlige situationer, skal hjeelpemidlet efterses. Det er for at sikre, at
kravene til hjeelpemidlets indretning og anvendelse overholdes, samt at beskadig-
elsernekonstateresogafhjeelpesitide. Eftersynskalskeregelmaessigt,ogomnedvendigt
skal hjeelpemidlet afpreves af en sagkyndig. Desuden skal det tekniske hjeelpemiddel
gennemgaetsaerligteftersynafensagkyndig, hvergangdetharvaeretudsatforspecielle
forhold, som kan medfgre, at anvendelsen ikke er sikkerheds- eller sundhedsmaessigt
forsvarlig f.eks. @ndringer, uheld, naturomstaendigheder eller leengere tids stilstand.

Resultaterne af eftersynet skal registreres, opbevares i en passende periode og veere
tilgeengelige for Arbejdstilsynet.

Der skal foretages et lovpligtigt eftersyn af folgende tekniske hjeelpemidler:

1) Hejseredskaber, herunder elevatorer

2) Lofteredskaber

3) Transportredskaber

4) Spil

5) Presser

6) Kontrolklasse 2 beholdere (trykluftsbeholdere og F-gas-tanke)
7) Centrifuger

| veerktajet “Systematisk Arbejdsmiljgarbejde” under faneblad 10 (Lovpligtige eft-
ersyn) finder | en reekke gode rad, eksempler og procedurer, som | kan benytte.
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Krav til det materielle
arbejdsmiljo

Arbejdstilsynet vil altid gennemga virksomhedens arbejdsmiljo for at vurdere, om
virksomhedens arbejdsmilj@ lever op til arbejdsmiljokravene. | den forbindelse
vil fokus veere rettet mod de problemer, der er typiske for branchen, hvilket som
hovedregel er de problemer, der er beskrevet i de arbejdsmiljgvejvisere fra Arbejds-
tilsynet, som er relevante for virksomheden.

Arbejdsmiljeloven fastlaegger et minimumsniveau for, hvordan de faktiske arbejds-
miljgforhold skal veere for at vaere i orden. Det drejer sig iseer om bestemmelserne i
de sakaldte 'hovedbekendtgerelser’:

Arbejdets udferelse
Arbejdsstedets indretning
Tekniske hjaelpemidler
Stoffer og materialer
Hvileperioder og fridegn
Unges arbejde

Bestemmelserne er praeciseret i en lang raekke seerbekendtgerelser. Arbejdstilsynet
og Industriens Branchearbejdsmiljerad har udarbejdet vejledninger om, hvordan |
sikrer jer, at arbejdet lever op til kravene inden for en lang reekke omrader.

Arbejdsgiveren har pligt til at sarge for, at | overholder disse bekendtgerelser og
holder effektivt tilsyn med, at det sker i den daglige arbejdsgang.

Det er virksomhedens pligt at holde sig orienteret om de regler, der geelder for det
arbejde, den udfgrer.
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Nar Arbejdstilsynet gennemferer en screening, gennemgar de virksomheden for at
undersgge, om der er vaesentlige arbejdsmiljgproblemer. Som grundlag anvender
de Arbejdstilsynets arbejdsmiljovejvisere, som gaelder for den branche, | tilhorer.
Arbejdsmiljevejviserne gennemgar de veesentlige arbejdsmiljgproblemer, som hid-
tidige arbejdsmiljoundersggelser har vist findes i branchen.

Hvis der er “vaesentlige arbejdsmiljgproblemer” pa virksomheden udtages den til
et tilpasset tilsyn.

Arbejdstilsynetvurderer ogsa, hvordan eventuelle veesentlige arbejdsmiljeproblemer
er blevet lost, og udgangspunktet er, at de skal veere lgst med sdkaldt 'hej forebyg-
gelsesgrad’. En hgj forebyggelsesgrad vil sige, at de vaesentlige arbejdsmiljopro-
blemer er lgst i overensstemmelse med arbejdsmiljelovens forebyggelsesprincipper.
Principperne findes i bilaget til bekendtgerelsen om arbejdets udfarelse.

Arbejdstilsynet har udarbejdet 48 arbejdsmiljavejvisere, som angiver de veesentlig-
ste arbejdsmiljoproblemer inden for de forskellige brancher. De angiver ogsa en
raekke af de vigtigste regler for brancherne.

Pa de felgendesiderkanlse, hvilke forhold Arbejdstilsynet betragter somvaesentligei
de arbejdsmiljovejvisere, der typisk er geeldende inden for jern- og metalbranchen.
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Arbejdsmiljgvejviser nr.1 — Vaesentligste arbejdsmiljoproblemer

Metal, stalveerker og steberier

e Ulykker
- Flyvende partikler og smeltet metal
- Handtering af materialer
- Maskinbetjening
- Intern transport og feerden

e Kemi
- Stov
- Sandbehandling og formning
- Kernemageri
- Smeltning
- Stebning
- Udslagning og rensning
- Handtering af kemikalier

e Loft og arbejdsstillinger
- Loft af emner og materialer
- Treek og skub
- Handtering af seekke
- Arbejdsstillinger

* Stgj
Forebyggelse mod ungdig staj
- arbejdsproces
- handtering og transport
- sandblaesning
- fra maskiner

¢ Vibrationer

Forebyggelse mod ungdig
- vibrationer fra handveerktojer
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Arbejdsmiljovejviser nr.2 — Vaesentligste arbejdsmiljoproblemer

Fremstilling af transportmidler

e Ulykker
Forebyggelse af arbejdsulykker ved:
- arbejde ved maskiner
- kontakt med skarpe genstande
- udslyngning af emner
- risiko for at blive klemt
- defekte maskiner
- handholdte maskiner
- tunge lgft samt drejning og vrid af kroppen
- manuel transport
- palleloftere, gaffeltruck og kraner
- tab af emner
- fald fra hejder fx stiger og stilladser

e Kemi
Forebyggelse af kemiske pavirkninger ved:
- svejsning, slibning og limning
- brug af kele-smgre-midler
- overfladebehandling
- opskumning af polyuretan
- polyesterstebning

e Loft, EGA og arbejdsstillinger
Forebyggelse af EGA, uhensigtsmaessige lgft og arbejdsstillinger ved:
- tunge lgft og baering
- lange reekkeafstande ved fx plukkearbejde og stebning
- treek og skub
- akavede arbejdsstillinger ved fx ileegning og fratagning, reparation og montage
- opkrogning og nedtagning af emner ved fx conveyorlinje
- loft af handholdt udstyr
- pakning og stabling
- kraftbetonet arbejde
- krav om opmaerksomhed og koncentration
- manglende indflydelse
- betjening af maskiner fx exenterpresser
- montage af seriefremstillede produkter

e Stgj
Forebyggelse af stgjproblemer ved:
- vedvarende stgj pa over 80 dB(A)
- handtering og transport af materialer
- bearbejdning
- sandbleesning
- stgjende hjeelpeudstyr fx trykluftsanleeg med kompressorer

e Unge
Forebyggelse af unges arbejdsforhold og belastninger ved:
- unge mellem 13-15 ar
- unge mellem 16-17 ar
- unge mellem 18-24 ar
- handtering af materialer
- brug af maskiner og handveerktgj
- svejseredskaber, vinkelslibere og handboremaskiner
- hud- og beveegeapparatbelastninger
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Arbejdsmiljgvejviser nr.3 — Vaesentligste arbejdsmiljoproblemer

Skibsvaerfter

e Ulykker
- Lys fra svejsning
- Snublen
- Nedstyrtning
- Tab af emner
- Kranarbejde
- Truckarbejde
- Brand og eksplosion
- Svigt af understgtninger
- Brug af sma taljer
- Handtering af emner
- Brug af handveerktoj
- Atsning og forgiftning

e Kemi
- Reg fra svejsning-skeaering
- Stev/dampe fra slibning
- Dampe fra maling
- Stov fra sandblaesning
- Dampe fra bejdsning
- Dampe fra affedtning m.m.

¢ Loft og arbejdsstillinger
Belastende arbejdsstillinger
- ved svejsning
- ved skaerebraending
- ved rerlaegning
- ved sandblaesning
- ved sprgjtemaling
- Belastende lgft/baering
- af veerktgj
- af materialer
- af stilladsdaek

* Stgj
- Horeskadende staj generelt.
- Primeere stojkilder:
- handveerktgj/maskiner
- sandblaesning
- hgjtryksspuling
- hamring
- svejsning

¢ Vibrationer

- Vinkelslibere
- Mgtrikspeendere m.m.
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Arbejdsmiljgvejviser nr.5 — Vaesentligste arbejdsmiljoproblemer

Jern- og Metalvareindustri

e Ulykker
Forebyggelse mod arbejdsulykker:
- ved intern transport
- i hgjder
- med stationaere maskiner (freeser mv.)
- med handholdte maskiner
- med overfladebehandling
- med varme processer

e Kemi
Forebyggelse mod kemiske pavirkninger
- ved svejsning
- ved slibning
- ved brug af kole- og smegremidler
- ved malerarbejde
- ved galvaniserings processer

e Loft, EGA og arbejdsstillinger
Forebyggelse mod uhensigtsmaessige:
- tunge loft
- loft af uhandterlige byrder
- arbejdsstillinger
- EGA

® Psykisk
Forebyggelse mod unedig psykiske pavirkninger
- indflydelse pa eget arbejde
- tidspres
- fa/sma krav i arbejdet
- store krav til koncentration

* Stgj
Forebyggelse mod ungdig stgj
- ved bearbejdning
- hdndtering og transport
- sandbleesning
- fra maskiner

¢ Unge
Forebyggelse mod unges arbejdsforhold/belastninger
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Arbejdsmiljgvejviser nr.6 — Vaesentligste arbejdsmiljoproblemer

Maskinindustri

e Ulykker
Forebyggelse mod arbejdsulykker:
- ved intern transport
- ved handtering af materialer
- ved arbejde i hgjder
- ved adgangsveje
- ved stationaere maskiner
- med handholdte maskiner
- ved overfladebehandlinger

e Kemi
Forebyggelse mod kemiske pavirkninger
- ved svejsning
- ved slibning
- ved brug af kele og smegre midler
- ved malerarbejde

e Loft, EGA og arbejdsstillinger
Forebyggelse mod uhensigtsmaessige:
- tunge loft
- loft af uhandterlige byrder
- arbejdsstillinger
- EGA

* Stgj
Forebyggelse mod ungdig stgj
- ved bearbejdning
- handtering og transport
- sandbleesning
- fra maskiner

e Unge
Forebyggelse mod unges arbejdsforhold/belastninger
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Krav der kun _unde_rsa?es
I ganske saerlige tilfaelde

Hvis den tilsynsferende i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljget kon-
staterer helt specielle problemer, kan vedkommende vurdere, at de bagr undersgges
neermere.

Det kan f.eks. veere, hvis en fremmed handvaerker udferer et uforsvarligt arbejde pa
den virksomhed, som screenes, og hvor den fremmede handvaerker ikke er instru-
eret i farerne pa virksomheden. Tilsvarende kan det teenkes, at en virksomhed, der
planleegger indfgrelsen af et nyt teknisk anleeg, ikke har inddraget arbejdsmilje-
forhold i tilknytning til ibrugtagningen af anlaegget.

Disse forhold vil kun i ganske seerlige tilfeelde blive undersegt ved screeningen.

Arbejdsmiljeinddragelse i planlaegningen

Hvis den tilsynsferende i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljget kon-
staterer, at arbejdsmiljoet ikke er eller har vaeret inddraget i planlaegningen af en
konkret arbejdsfunktion, kan vedkommende vurdere, at arbejdsmiljginddragelsen
i planleegningen bgr undersgges naermere. Dette vil kun ske i ganske seerlige til-
feelde.

Arbejdet i jeres virksomhed skal i alle led planlaegges og tilretteleegges saledes, at
| kan udfere det sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Nar | planlaegger og
tilrettelaegger arbejdet, skal | tage hensyn til arbejdsmiljslovens forebyggelsesprin-
cipper. | planleegningen ma der ikke indga konstruktioner, planudformninger, de-
taillesninger og arbejdsmetoder, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sik-
kerheden eller sundheden ved arbejdets udferelse.

Nar | planleegger nye eller aendrer eksisterende arbejdspladser, arbejdsprocesser og
metoder, indferer ny teknologi, anskaffer nye tekniske hjeelpemidler, personlige

21



veernemidler, stoffer og materialer skal | sikre jer, at arbejdsmiljget bringes i over-
ensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningens almindelige og specielle krav.

Jeres sikkerhedsorganisation skal deltage i planlaegningen af arbejdet og i kontrol-
len af arbejdsmiljget. | virksomheder, hvor der ikke skal oprettes en sikkerheds-
organisation, skal de ansatte deltage i planlaegningen af arbejdet og i kontrollen
med arbejdsmiljget.

| veerktajet “Systematisk Arbejdsmiljsarbejde” under faneblad 13 (Arbejdsmiljgind-
dragelse i planlaegningen) finder | en raekke gode rad, som | kan benytte.

Arbejdsmiljokrav til fremmede handvaerkere

Hvis den tilsynsferende i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljget kon-
staterer, at fremmede handvaerkere udfgrer et uforsvarligt arbejde, kan vedkom-
mende vurdere at undersgge virksomhedens arbejdsmiljgkrav til fremmede hand-
veerkere naermere. Dette vil kun ske i ganske saerlige tilfaelde.

Nar | indgar kontrakter med underleveranderer der skal udfere arbejde pa jeres
virksomhed, skal | sikre jer, at underleveranderen er bekendt med de risikofaktorer
for arbejdsmilje og ydre miljg, der er ved det pagaeldende arbejde. | skal ogsa gere
underleveranderen bekendt med jeres eventuelle arbejdsmiljgpolitik og sikre jer, at
leverandgren tager hensyn hertil i sit tilbud. Endelig skal | gere underleve-randgren
bekendt med de interne arbejdsmiljginstruktioner, som gaelder pa virksomheden.

Nar arbejdet pabegyndes, skal | sikre jer, at underleveranderens ansatte, der ud-
forer arbejdet pa virksomheden, er blevet passende instrueret om de sikkerheds- og
sundhedsforhold pa virksomheden, der har betydning for arbejdet. Det kan f.eks.
ske ved, at underleveranderen fremlaegger dokumentation herfor pa virksomhed-
ens forespgrgsel.

Hvis | udlaner tekniske hjeelpemidler til underleverandgren, baerer | leveranderan-
svaret, og | har derfor pligt til at serge for, at det tekniske hjeelpemiddel er sikker-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt, og at brugsanvisningen udleveres.

Underleverandgren skal have information om jeres sikkerhedsorganisation og dens
funktion. Herunder skal det angives, hvorledes samarbejdet mellem jeres sikkerhed-
sorganisation og underleverandgrens sikkerhedsorganisation skal forega.

Har | en beredskabsplan, f. eks. alarmeringsprocedurer, evakueringsplaner, brand-
slukningsrutiner og ferstehjaelpsindsats i forbindelse med ulykker, skal underlev-
erandoren orienteres om det.

Udlejer | arbejdskraft til en fremmed virksomhed, har | pligt til at serge for, at arbej-
det planleegges, tilretteleegges og udferes sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt og i overensstemmelse med arbejdsmiljglovens regler.

Inden | begynder arbejdet, skal | over for den fremmede virksomhed oplyse falgen-
de, som denne er forpligtet til at videregive til de personer, der skal beskaeftiges:

1. Det kraevede faglige niveau, herunder om seerlige kvalifikationer er ngdvendige
2. Eventuelle krav til helbredsattester
3. Arbejdets saerlige art, herunder eventuelle faremomenter

Virksomheder med over 20 ansatte skal skriftligt eller pa anden overbevisende made
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sikre, at fremmede handvaerkere og andre informeres om virksomhedens retnings-
linjer for en sikker adfaerd, og at disse overholdes.

Hvis virksomheden kun sjeeldent har besgg af fremmede handveerkere, kan det ac-
cepteres, at retningslinjerne ikke er nedfaeldet skriftligt.

| vaerktgjet “Systematisk Arbejdsmiljgarbejde” under faneblad 14 (Arbejdsmiljgkrav
til fremmede handveerkere) finder | en reekke gode rad, eksempler og procedurer,
som | kan benytte. Herunder skriftlige retningslinier og en vejledning til fremmede
handveerkere.
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Fa mere at vide

Regler og vejledninger

Arbejdspladsvurderlng

Arbejdsmiljolovens § 15a (Lovbekendtggrelse nr. 784 af 11. oktober 1999)

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 292. af 26. april 2001 om arbejde med stoffer og materialer (Kemiske
agenser)

At-vejledning Nr. D.1.1 af november 2002 om udarbejdelse og revision af arbejdspladsvurdering

Industriens Branchearbejdsmiljorads branchevejledning om APV

Industriens Branchearbejdsmiljerads rapport “APV i mindre virksomheder”

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Veerktgj til systematisk arbejdsmiljearbejde” i Jern- og Metalindustrien

Virksomhedens sikkerhedsorganisation

Arbejdsmiljelovens kap. 2 (Lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999)

Lov nr. 437 af 10. juni 2002 § 1. (£ndring af Arbejdsmiljsloven)

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 575 af 21. juni 2001 om virksomhedernes sikkerheds- og sundheds-
arbejde

Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 491 af 20. juni 2002 om aendring af bekendtgerelse om virk-
somhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

Arbejdstilsynets anvisning om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde nr. 6.1.0.4

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Veerktej til systematisk arbejdsmiljearbejde” i Jern- og Metalindustrien

Arbejdsulykker

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 575 af 21. juni 2001 om virksomhedernes sikkerheds- og sundheds-
arbejde

Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 491 af 20. juni 2002 om aendring af bekendtgerelse om virk-
somhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

At-meddelelse nr. 6.02.1 om anmeldelse af arbejdsulykker og forgiftningstilfeelde

Arbejdstilsynets anvisning om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde nr. 6.1.0.4

Industriens Branchearbejdsmiljorads “Veerktgj til systematisk arbejdsmiljearbejde” i Jern- og Metalindustrien
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Lov

pligtige uddannelser

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 509 af 15. oktober 1976 om kranforercertifikat

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 136 af 28. marts 1978 om gaffeltruckforercertifikat
Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 96 af 11. marts 1982 om aendring af bekendtgerelse om gaffeltruck-
forercertifikat

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 292 af 26. april 2001 om stoffer og materialer

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 906 af 8. november 2002 om foranstaltninger til forebyggelse af
kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer mv.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 309 af 25. april 2003 om andring af bekendtgerelse om foranstaltninger
til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 859 af 22. oktober 2003 om eendring af bekendtgerelse om foranstalt-
ninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske hjeelpemidler
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 832 af 27. november 1998 om aendring af bekendtgerelse om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 670 af 7. august 1995 om aendring af bekendtgerelse om anvendelse af
tekniske hjeelpemidler

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 727 af 29. juni 2004 om eendring af bekendtgerelse om anvendelse af
tekniske hjeelpemidler

At-vejledning nr. B.2.1.1 af august 2000 om kranferercertifikat

At-vejledning nr. C.0.7 af oktober 2001 om epoxyharpikser og isocyanater

At-meddelelse nr. 2.01.2 november 1995 om gaffeltruckferercertifikat

At-meddelelse nr. 2.09.2 november 1999 om svejsning, skaering mv. i metal

At-meddelelse nr. 2.09.3 november 1999 om maskinel plasmaskeering

At-meddelelse nr. 2.14.1 september 1998 om opstilling og brug af stilladser — generelle krav

At-meddelelse nr. 2.14.2 juli 1998 om uddannelse af personer ved arbejde med stilladser hgjere end tre meter
At-vejledning nr. C.1.3 af februar 2003 om arbejde med stoffer og materialer

At-vejledning nr. C.2.1 af februar 2003 om kraeftrisikable stoffer og materialer

At-vejledning nr. C.0.12 af maj 2003 om leveranderbrugsanvisning (sikkerhedsdatablad) og teknisk datablad for
stoffer og materialer

Industriens Branchearbejdsmiljorads “Veerktgj til systematisk arbejdsmiljgarbejde” i Jern- og Metalindustrien

Instruktion

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

Brugsanvisninger for stoffer og materialer

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 292 af 26. april 2001 om stoffer og materialer.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 906 af 8. november 2002 om foranstaltninger til forebyggelse af
kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer mv.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 309 af 25. april 2003 om andring af bekendtgerelse om foranstaltninger til
forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 859 af 22. oktober 2003 om sendring af bekendtggrelse om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer

At-vejledning nr. C.0.11 af april 2003 om arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materialer

At-vejledning nr. C.1.3 af februar 2003 om arbejde med stoffer og materialer

At-vejledning nr. C.2.1 af februar 2003 om kraeftrisikable stoffer og materialer

At-vejledning nr. C.0.12 af maj 2003 om leveranderbrugsanvisning (sikkerhedsdatablad) og teknisk datablad for
stoffer og materialer

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Veerktgj til systematisk arbejdsmiljearbejde” i Jern- og Metalindustrien

Brugsanvisninger for tekniske hjaelpemidler

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske hjeelpemidler
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 670 af 7. august 1995 om andring af bekendtgerelse om anvendelse af
tekniske hjeelpemidler

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 832 af 27. november 1998 om aendring af bekendtgerelse om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 727 af 29. juni 2004 om a&endring af bekendtgerelse om anvendelse af
tekniske hjeelpemidler

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af tekniske hjselpemidler
Arbejdstilsynets bekendtgerelse om aendring af bekendtgerelse nr. 669 af 7. august 1995 om indretning af
tekniske hjeelpemidler

Arbejdstilsynets bekendtgerelse om andring af bekendtggrelse nr. 831 af 27. november 1998 om indretning
af tekniske hjeelpemidler

Industriens Branchearbejdsmiljorads “Veerktgj til systematisk arbejdsmiljoarbejde” i Jern- og Metalindustrien
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Lovpligtige eftersyn

. Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

. Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 670 af 7. august 1995 om aendring af bekendtgerelse om anvendelse af
tekniske hjeelpemidler

. Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 832 af 27. november 1998 om aendring af bekendtgerelse om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler

o Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 727 af 29. juni 2004 om eendring af bekendtgerelse om anvendelse af
tekniske hjelpemidler

3 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af tekniske hjselpemidler

. Arbejdstilsynets bekendtgerelse om aendring af bekendtgerelse nr. 669 af 7. august 1995 om indretning af
tekniske hjeelpemidler

3 Arbejdstilsynets bekendtgerelse om aendring af bekendtgerelse nr. 831 af 27. november 1998 om indretning
af tekniske hjeelpemidler

. Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 509 af 18. juni 1997 om anvendelse af elevatorer m.v.

o Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af tekniske hjselpemidler

. Arbejdstilsynets bekendtgerelse om a&endring af bekendtggrelse nr. 669 af 7. august 1995 om indretning af
tekniske hjeelpemidler

. Sikkerhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 125002 af 1. juli 2001 “Steerkstrems bekendtgerelsen”

. Industriens Branchearbejdsmiljerads “Veerktgj til systematisk arbejdsmiljearbejde” i Jern- og Metalindustrien

Arbejdsmiljsinddragelse i planlaegningen

. Arbejdsmiljslovens § 38. (Lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999)

. Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

. At-meddelelse nr. 1.01.13 af december 1996 om planleegning af faste arbejdssteders indretning

. Industriens Branchearbejdsmiljerads “Veerktgj til systematisk arbejdsmiljearbejde” i Jern- og Metalindustrien

Arbejdsmiljokrav til fremmede handvaerkere

. Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

. BSR 1 Vejledning 6.00.001 af december 1998 om underleverandgrer

. Industriens Branchearbejdsmiljorads “Veerktej til systematisk arbejdsmiljgarbejde” i Jern- og Metalindustrien

Det materielle arbejdsmiljo

Arbejdsmiljovejviser 1 —Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljeproblemer — Metal-, stalvaerker og steberier
Arbejdsmiljgvejviser 2 — Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljgproblemer — Fremstilling af transportmidler
Arbejdsmiljovejviser 3 — Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljoproblemer — Skibsvaerfter
Arbejdsmiljovejviser 5 — Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljoproblemer — Jern- og metalvareindustri
Arbejdsmiljevejviser 6 - Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljgproblemer — Maskinindustri

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Galvanisering

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Kgleanleaeg

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Kgle-smeremidler

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Limning

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Luftles spregjtemaling

Industriens Branchearbejdsmiljorads branchevejledning om Metalaffedtning

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Svejsning - TIG, MIG og MAG

Industriens Branchearbejdsmiljgrads branchevejledning om Vinkelslibere

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om @jenvaern

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om EGA og monotont arbejde

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Unge

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om valg af produkter ved korrosionsbeskyttelse
Industriens Branchearbejdsmiljorads tjekliste om ventilationsforhold i Jern- og Metalindustrien
Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Eldrevne handmaskiner

Industriens Branchearbejdsmiljgrads branchevejledning om Vinkelslibere

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Veerktej til systematisk arbejdsmiljearbejde” i Jern- og Metalindustrien
Industriens Branchearbejdsmiljorads Veerktgj til forebyggelse af arbejdsulykker i Jern- og Metalindustrien
Industriens Branchearbejdsmiljerad Pjece om Mangan

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Stgj - Gode lgsninger” i Jern- og Metalindustrien

Industriens Branchearbejdsmiljgrads “Stej - Kom godt i gang” i Jern- og Metalindustrien

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Stgj - Tjeklister” i Jern- og Metalindustrien

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Fjederviklemaskiner - Katalog over gode lgsninger” i Jern- og Metal-
industrien
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Arbejdsmiljgadresser
og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @
Telefon: 39 15 20 00
E-mail: at@at.dk
Web: www.at.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 7023 1543

Web: www.i-bar.dk

E-mail: i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

Telefon: 33773377

E-mail: di@di.dk
Web: www.di.dk
CO-industri

Vester Segade 12
1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33638042

E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk
Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32833283

E-mail: lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk
Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kgbenhavn V

Telefon: 33632000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail: 3f@3f.dk
Web: www.3f.dk
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CO-industri

Vester Sggade 122

1790 Kebenhavn V

Telefon: 33 63 80 00

E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

DANSK INDUSTRI

Dansk Industri

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 3377 33 77
Telefax: 3377 3370

E-mail: di@di.dk

Web: www.di.dk

LEDERNE @

bringer dig videre

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

Telefon: 32 83 32 83

E-mail: lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Industriens Branchearbejdsmiljorad
Postboks 7777
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70231543
E-mail: i-bar@i-bar.dk
Web: www.i-bar.dk

. INDUSTRIENS
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